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Stichting In Samenwerking Met

Jaarverslag 2021

Nijmegen, maart 2022

Geschreven door: Moniek van Daal, Moniek Klabbers & Neeltje Rijpkema

VOORWOORD

Voor je ligt het jaarverslag 2021 van Stichting In Samenwerking Met. Met dit verslag
willen we geinteresseerden graag meenemen in het afgelopen jaar van de stichting
en alvast een kijkje geven in 2022. Club Goud is wederom het enige initiatief dat
binnen de stichting is ontwikkeld.

We startten het jaar 2021 met strenge maatregelen: scholen dicht, een avondklok en
maximaal 1 bezoeker bij je thuis. Vanaf februari ging Nederland heel langzaamaan
weer open richting een zorgeloze zomer. Maar na een periode van relatief veel
vrijheid in de zomer, begonnen de eerste nieuwe maatregelen in juli alweer genomen
te worden. Het toegangsbewijs werd ingevoerd en vanaf november ging alles weer
steeds meer op slot. Vanaf half december ging opnieuw een periode van lockdown
in.

(Ouderen)zorg en cultuur zijn twee domeinen die door corona extra hard zijn
geraakt, en daarmee hebben wij ook opnieuw een jaar gehad wat om veel
aanpassingsvermogen vroeg. We zijn blij dat we als kleine flexibele organisatie dat
aanpassingsvermogen ook in huis hebben en het ons dan ook is gelukt om toch van
alles voor elkaar te krijgen! Bijzonder blij zijn we met de positieve cijfers die uit onze
jaarrekening naar voren komen. Yes we can!

Ons doel als stichting is het verbeteren van welzijn van ouderen in de samenleving,
met name kwetsbare ouderen die zich buiten de boot voelen vallen, en daarnaast de
vernieuwing aan te jagen in de stad. Vanuit ondernemerschap en enthousiasme
ontwikkelen we met onverwachte partijen projecten die de stad & het land vooruit
brengen en leuker maken. We richten ons op ouderen en op jongere vrijwilligers en
zien zoveel meerwaarde in het samenbrengen van die verschillende generaties. We
zijn trots op de resultaten die we samen met andere partijen bereikt hebben en
kijken vol vertrouwen naar het nieuwe jaar!

Veel leesplezier!

Namens het bestuur,

Moniek van Daal

Directeur Club Goud

Stichting in Samenwerking Met
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VERSLAG VAN HET BESTUUR

Project: Club Goud

Club Goud bestrijdt eenzaamheid onder ouderen. Wij vinden dat ouder worden niet
gelijk mag staan aan eenzaam worden. Door middel van kunst & cultuur brengen we
ouderen die dreigen te vereenzamen samen met andere generaties. Fijne contacten
buiten de familie en de zorg kunnen van zoveel betekenis zijn in een steeds kleiner
wordende wereld. Juist ook contacten met mensen die in een hele andere levensfase
zitten, kunnen prikkelen en steun bieden.

Om eenzaamheid te voorkomen, zetten we in op het verruimen van de leefwereld en
het prikkelen van de geest van ouderen door ze tijdens bijzondere activiteiten in
contact te brengen met andere generaties. We onderzoeken wat bijdraagt aan een
gevoel van meedoen en van waarde zijn.

Subdoelen

e Verruimen van de leefwereld van ouderen door ze in contact te brengen
met jongeren;

e \Verruimen van de leefwereld van ouderen door ze deel te laten nemen
aan hedendaagse activiteiten en evenementen;

e Het prikkelen van ouderen door ze kennis te laten maken met nieuwe
activiteiten;

e Het inspireren van jongeren door ze te bereiken en betrekken bij het
ondersteunen van ouderen die kwetsbaar zijn voor eenzaamheid;

® Inspireren van anderen om zich in te zetten voor het betrekken van
ouderen bij onze maatschappij.

Staat van baten en lasten
e Werven van voldoende baten om alle lasten te kunnen dekken en bij te
dragen aan de vorming van een kleine weerbaarheid reserve. Dit is nodig
om continuiteit te waarborgen;
e Streven naar een 60/40 verdeling voor baten uit subsidies/fondsen en
baten uit de markt;

Overige doelen
® Onderzoeken van de rol van Club Goud voor de zorgorganisaties, culturele
instellingen en bedrijven voor het werven van deze baten;
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e Creéren van een fijne en inspirerende omgeving voor het bestuur, G 0
werknemer, de stagiaires en ZZP’ers en de community van vrijwillig
Club Goud;

e Het ontwikkelen van de interne kennis en kunde door het volgen van

B
D

workshops en trainingen.
Organisatie 2021

De dagelijkse leiding van Club Goud lag in 2021 in handen van directeur Moniek van
Daal, ondersteunt door ZZP’er Moniek Klabbers voor projectleiding, Neeltje

Rijpkema, Aimee Dabekaussen en Loes Berends voor projectondersteuning en Beau
Louisse voor communicatie. Daarnaast was Britt Rutgers in het eerste half jaar
betrokken als stagiaire.

Activiteiten Club Goud

In 2021 zijn de volgende projecten uitgevoerd:
e De Gouden Avonden

Typisch Cremershof

Cremershof Kunst EXPO

Buurtsafari Boxmeer

POP UP EXPO XL

Tuinkamerfestival

Hoogveld Cursus Moderne Dans

Samen de Straat op

Deze opdrachten kwamen uit de markt:

® Aaron - community building

e Jaarprogramma voor ZZG zorggroep / Gelderland

e Groeiprogramma voor welzijnsmedewerkers BrabantZorg Bommelerwaard

e Coaching on the job van welzijnsmedewerkers en vrijwilligerscodrdinatoren
BrabantZorg Den Bosch
Adviestraject Schouwburg

e Diverse spreekopdrachten

De volgende projecten liepen in 2021 en lopen door naar 2022
e Kunst Dichterbij
e Maatjesproject Nieuwe Stijl
e Heel Holland Helpt

Impact van onze activiteiten - Tellen
e 1026 ouderen bereikt
e 108 vrijwilligers die meededen, waarvan 43 ouderen die meedachten
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® 47 maatjes die aansloten bij onze maatjesprogramma's
e 32 zorgprofessionals getraind tijdens trainingen
e 1 organisatie geadviseerd

In dit filmpje nog eens even alles op een rijtje.

Impact van onze activiteiten - Vertellen

Naast tellen, vinden wij het zeker zo belangrijk om de verhalen die er zijn te
vertellen. Hleronder een kleine greep uit de reacties:

“De Cursus Moderne Dans was zo mooi, ik heb met tranen in de ogen gestaan. Het
contact tussen de dansers en de bewoners was heel leuk. Het was mooi om te zien
hoe de bewoners zich veilig voelden om te bewegen zoals ze wilden” Gerry -
Hoogveld

“De Gouden Avonden is een heel bijzonder project. Het gaf veel reuring en een echt
uit eten gevoel voor de bewoners. De samenwerking met Club Goud was weer top,
alles was tot in de puntjes geregeld” Sonja - Juliana

“Fijn dat met de Gouden Avonden het personeel ook in de watten werd gelegd na
zo’n moeilijke tijd” Marjolein - De Globe

“Meneer Schoorl heeft met zijn kritische blik geholpen met de ontwikkeling van de
Van Gogh expositie. Toen de expositie werd geopend op zijn locatie mocht hij het
lintje doorknippen. Hij werd er helemaal emotioneel van” Vrijwilliger - De Horizon

“Er was een meneer van 93 die eigenlijk niks met kunst had. Ik heb hem meegenomen
naar het restaurant om hem toch te prikkelen. Uiteindelijk wou hij wel gaan kijken en
kwamen er mooie verhalen uit. Aan het eind heeft hij nog een kaart van Van Gogh
naar zijn kleinzoon gestuurd” Vrijwilliger - Madeleine

“Ondanks dat ik richting de 100 ga heb ik nog steeds interesse in kunst” Bewoner van
98 - Boszicht
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https://fb.watch/c5v04b9yzt/

Impact van onze activiteiten - in beeld

1: Gezellig samen ‘uit eten’ in eigen huis tijdens de Gouden Avonden

2: Samen platen van Van Gogh bekijken tijdens een presentatie van de POP UP EXPO
XL in Arnhem

3: Meneer Verheijen mocht zelf een lied zingen tijdens het Tuinkamerfestival op

Boszicht. Een vriend van hem liet mooie bijpassende platen zien

4: Meneer en mevrouw bekijken samen de expositie van Museum Het Valkhof met
het thema ‘Eten en drinken in de Middeleeuwen’, erachter zingt een troubadour
5: Tijdens de Cremershof Kunst EXPO lieten bewoners hun eigen kunst aan elkaar
zien. “Vertel eens, hoe komt u aan die mooie vaas?”

6: Twee vriendinnen genieten van een Tuinkamerconcert
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Mini-terugblik per project / opdracht

De Gouden Avonden
Samen met de Wunderkammer en Bar Pasta organiseerden we 4 avondjes uit voor
ouderen in eigen huis.

Cremershof Kunst EXPO

Speciaal voor alle ouderen uit seniorenflat de Cremershof organiseerden we een
eendaagse expositie met kunst van bewoners. Een heel simpele & doeltreffende
middag waarbij er flink werd gekletst en contacten werden gelegd tussen bewoners.

Buurtsafari Boxmeer

We organiseerden een wandeling door de buurt om de verschillende mensen uit de
Orangerie & van Pantein met elkaar samen te brengen. Er ging veel mis: zo hadden
we moeite om genoeg artiesten te vinden, hadden we de rollen in het projectteam
niet goed verdeeld en waren we met te weinig begeleiding op de dag zelf doordat
allemaal vrijwilligers zich afmelden. Toch hadden de bewoners een leuke middag.

POP UP EXPO XL

Trots! Binnen dit project ontwikkelden we samen met 3 musea en 3 zorg- en
welzijnsorganisaties exposities speciaal voor ouderen. Kunst is niet voor iedereen,
maar juist die ouderen in het verpleeghuis die hier wel van houden werden mega blij
van dit project. Op naar deel 2 in 2022!

Tuinkamer Festival

Super ambitieus startten we aan ons eerste grote Tuinkamerfestival. Het bleek een
mega kluif, niet in de laatste plaats doordat we van binnen naar buiten verhuisden en
we geen vrijwilligers konden betrekken. De impact was zoveel minder dan we
hadden bedacht van te voren, maar tegelijkertijd was het voor veel mensen toch ook
een lichtpuntje na een paar hele lange en saaie maanden.

Hoogveld Cursus Moderne Dans

Mijn hart huilt een klein beetje als ik aan dit project denk. Na eindeloos
doorschuiven, konden we na de zomer dan toch starten. Het was meteen een schot
in de roos en iedereen was enorm blij met het samen dansen. Het toewerken naar
een eindbijeenkomst zat er helaas niet in.

Samen de Straat op

Samen op onderzoek uit! Een groep ouderen uit verschillende wijken van Nijmegen
ging op pad om de openbare ruimte te verkennen: hoe toegankelijk is het

voor ouderen? Wat bleek: er zijn veel verbeterpunten. Het verslag is
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aangeboden aan de gemeente.

Maatjesprogramma Nieuwe Stijl
Yes! We organiseerden o.a. Wandelmaatjes, digimaatjes & Muziek maatjes en waren
heel blij dat dit weer allemaal door kon gaan.

Naast de verschillende subsidieprojecten, werkten we vanuit Club Goud ook in
opdracht van organisaties.

Aaron - community building

Vanuit een denktank werden we gevraagd om als kartrekker community aan te
sluiten bij Aaron. In dit gebouw komen verschillende doelgroepen ouderen wonen
die bewust kiezen voor een plek waar men naar elkaar omkijkt. Een pittige klus om
alle belangen te managen van de betrokken organisaties. Belangrijkste lessen:

Jaarprogramma voor ZZG zorggroep / Gelderland

Van ZZG kregen we dit jaar opnieuw een vrije opdracht op het gebied van innovatie
in welzijn. Dit betekent dat we op basis van ons eigen inzicht projecten mogen
opzetten rondom dit thema. Met veel plezier gaven we o.a. drie trainingen welzijn en
innovatie voor zorgmedewerkers en crowdfunden we Manic Manicures voor
geweldige nagels voor ouderen.

Groeiprogramma voor welzijnsmedewerkers BrabantZorg Bommelerwaard & Den
Bosch
Dit jaar gaven we opnieuw trainingen welzijn en innovatie voor 2 teams
welzijnscodrdinatoren van BrabantZorg. Hiervoor werkten we samen met Future
Talent Factory. We leerden hierin een aantal belangrijke redenen waarom innoveren
op deze plek zo lastig is:
e Mensen worden vaak niet geselecteerd of getraind op innovatief vermogen,
liefde voor vernieuwing is niet zo groot
e Druk is groot - het ontbreekt aan ruimte om dingen uit te proberen, alle zeilen
bijzetten om dagelijkse zorg te organiseren, krijgt altijd voorrang
® Ontbreken van kennis —> hoe pak je dit aan? Te ambitieus geweest in doelen
® Onzekerheidsvermijding is hoog —> Veiligheid / verantwoordelijkheid, wat als
er iets mis gaat? Kijk naar alle regels, protocollen etc. die we hebben, alles om
te beheersen, dat is geen klimaat waarin innovatie goed gedijt
e Klimaat waarin je dingen kan uitproberen ontbreekt —> geen duidelijke
uitgesproken visie hierop of uren voor vrijgemaakt waarin uitproberen wordt
gewaardeerd, resultaat is onduidelijk / beter je tijd ergens anders aan
besteden
e Experimenteren is wel een thema in de organisatie, maar op andere
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plekken in de organisatie, vaak meer in de top

Waar zien we kansen:

o Maak het luchtig & leuk: mislukken continu dingen, hoe maak je het leuk?
Veilig?

e Kartrekker/ambassadeur innovatie op hoge positie in organisatie die
draagvlak en klimaat van experimenteren aanjaagt
In gesprek in je organisatie over wat er nodig is, wat stimuleert
Kennisontwikkeling en kennisdeling over dit onderwerp
Sigaar uit eigen doos - betrek partij die dit goed kan, die het kan aanjagen,
leuk kan maken

Adviestraject Schouwburg

In opdracht van de schouwburg ondersteunden we bij een ouderenprogramma ter
ere van hun jubilieum. Hierin gingen ze met een voorstelling naar ouderen in het
verpleeghuis toe.

Communicatie

Voor het bereiken van de ouderen die meededen aan onze evenementen en
activiteiten, hebben we net als vorige jaren vooral gebruik gemaakt van de
netwerken van de samenwerkende organisaties. Corona gaf nog niet de mogelijkheid
om ouderen van buitenaf uit te nodigen bij onze evenementen en activiteiten. In
2022 gaan we dit in onze projecten verwerken.

Het afgelopen jaar hebben we zorgprofessionals begeleid in het zoeken van
vrijwilligers. Communicatie is daarin erg belangrijk. We hebben vanuit Club Goud
materiaal aangeleverd die de zorgprofessionals konden inzetten voor het zoeken naar
vrijwilligers voor eigen projecten.

Vrijwilligers
In totaal deden 108 vrijwilligers mee aan onze activiteiten. De insteek afgelopen jaar

was om vrijwilligers minder aan Club Goud en meer aan de betrokken
zorgorganisaties te binden. Zoals hierboven beschreven hebben we zorgprofessionals
ook ondersteund in het zoeken naar vrijwilligers. Dit bleek wat lastiger dan gedacht.
De zorgorganisaties hebben niet het netwerk van potentiéle vrijwilligers zoals Club
Goud dat in Nijmegen heeft. In 2022 onderzoeken we verder wat voor
zorgprofessionals betere manieren en misschien betere plekken zijn om vrijwilligers
te vinden.

Overige activiteiten
e Het verder aanscherpen van onze missie en visie
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FINANCIEEL VERSLAG 2021

Zie bijlage concept Jaarrekening 2021.

In 2020 draaiden we een klein negatief resultaat van -€9.741. Grote aanwijsbare
factor hiervoor was het verschuiven van bijna al onze projecten door corona. Extra
blij zijn we dan ook met het positieve resultaat dat we over 2021 boeken!

Twee belangrijke kanttekeningen:

De grote winst die we boeken is dat deze ook wordt veroorzaakt door het niet
verdisconteren van de uren van Moniek van Daal in 2020 uit de projecten. Deze
kosten zijn doorgezet naar 2021. In werkelijkheid zouden deze bedragen dus veel
dichter bij elkaar hebben gelegen. Met de komst van controller Jos Beers werken we
nu met een nieuw systeem van bestemmingsfondsen waarmee we per kwartaal alle
kosten op de projecten afschrijven. Dit is ook terug te zien in de jaarrekening. Met
bestemmingsfondsen heb je een beter beeld van de stand van zaken door het jaar
heen en zorgt daarmee voor veel meer grip op de financién.

Daarnaast gaat het hier nog om een concept jaarrekening. We houden rekening met
een minder van €7.000 voor projecten waarbij we niet alle gelden hebben besteed.
Voor de betreffende twee projecten gaan we komende maand in overleg met de
fondsen.
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VOORUITBLIK 2022

In 2022 lijkt corona wat meer uit de wereld te zijn en kijken we positief naar de
toekomst. We zijn verhuisd naar een nieuw, tijdelijk, kantoor in het centrum en
werken vanuit daar aan het bestrijden van eenzaamheid onder ouderen.

Een aantal projecten zijn nog in volle gang. We zijn bezig met de eerste ronde
kunstcursussen van het project Kunst Dichterbij en het eind van het Maatjesproject
en Heel Holland Helpt is in zicht.

In 2022 willen we graag groeien in de impact die we maken. Meer mensen bereiken
waar we meer voor kunnen betekenen. Hier is een jaarplan met begroting voor
geschreven waarin de volgende pijlers centraal staan:

Het verstevigen van onze (financiéle) positie door grotere projecten
Het doorontwikkelen van bestaande, goed werkende concepten
Club Goud verder ontwikkelen in de regio en daarbuiten

P w NP

Het experimenteren met nieuwe opdrachten waarbij ons innovatief
vermogen wordt gevraagd

5. Het verder professionaliseren van de organisatie op de gebieden bestuur en
financién

We worden enthousiast van de kansen die we zien en de aandacht die er in de
samenleving is voor het welzijn van ouderen. We hopen hieruit nieuwe
samenwerkingspartners te vinden die enthousiast zijn om samen nieuwe projecten
op te zetten. Zo dragen we samen de verantwoordelijkheid voor een fijne oude dag
voor iedereen. Een gevoel van waarde voor iedereen.
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Colofon Stichting

Opgericht
26 juni 2013

Verslagjaar
Loopt van 1 januari tot 31 december 2020

Samenstelling bestuur:

Voorzitter: Stephan Ummelen
Penningmeester: Simon Vennekens
Secretaris: Stijn Stevens

Adres
Oude Azaliastraat 32
6542 JT Nijmegen

Bank
NL56 INGB 0008 5303 56
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